
W jaki sposób przyznawane 
są pracodawcy środki KFS?

Wnioski są rozpatrywane w kolejności zgłoszeń 
– do wyczerpania limitu środków KFS, jakim dys-
ponuje powiatowy urząd pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku starosta (urząd pracy w imieniu starosty) 
zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie 
kształcenia ustawicznego pracowników i/lub 
pracodawcy.

W umowie ustala się m.in.:
 wysokość środków KFS na finansowanie 

kształcenia,
 sposób i termin rozliczenia otrzymanych 
środków,
 warunki zwrotu przez pracodawcę środków 

w przypadku nieukończenia kształcenia 
ustawicznego przez uczestnika,
 warunki zwrotu przez pracodawcę środków 

niewykorzystanych lub wykorzystanych 
niezgodnie z przeznaczeniem,
 zobowiązanie pracodawcy do przekazania 

na żądanie starosty danych do monitoringu 
wydatkowania środków.

Starosta ma prawo kontrolować realizację 
umowy.

Podstawa prawna: art. 69a – 69b oraz art. 109 ust. 2d – 2n 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013,  poz. 674, z późn. zm).
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Jakie są zasady dystrybucji 
środków KFS?

Minister Pracy i Polityki Społecznej w porozu-
mieniu z Radą Rynku Pracy ustala:
 priorytety wydatkowania KFS oraz
 plan podziału na województwa 80% 
środków KFS. 

Rada Rynku Pracy skupiająca przedstawicieli 
pracodawców i związków zawodowych decyduje 
o priorytetach wydatkowania 20% rezerwy KFS.

Zarząd województwa dokonuje dalszego po-
działu środków na powiaty – na podstawie zgła-
szanego przez nie zapotrzebowania. 

Powiatowe urzędy pracy – w ramach przyzna-
nych limitów – wspierają środkami KFS wnioskują-
cych o nie pracodawców. 

Informacja na temat KFS i planu podziału środ-
ków na województwa na dany rok dostępna jest na 
stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej www.mpips.gov.pl/rynekpracy



Co to jest KFS?

KFS to wydzielona część (ok. 2%) Funduszu 
Pracy – funduszu celowego przeznaczonego na 
zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skut-
ków, tworzonego ze składek pracodawców.

Wysokość KFS corocznie ustalana jest w tzw. 
ustawie okołobudżetowej. 

Jaki jest cel utworzenia KFS?

Środki KFS wspierają inwestycje  w kształcenie 
ustawiczne pracowników i  pracodawcy. 

W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie 
kompetencji osób w wieku 45 lat i więcej. W kolej-
nych latach priorytety mogą być inne.

Kto może skorzystać 
ze środków KFS?

O środki z KFS może wystąpić każdy pracodaw-
ca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pod-
miot zatrudniający pracowników na podstawie 
umowy o pracę. 

Nie jest pracodawcą podmiot prowadzący dzia-
łalność gospodarczą i niezatrudniający pracowni-
ków w ramach umowy o pracę, współpracujący 
wyłącznie ze współmałżonkiem, zatrudniający 
osoby na podstawie umowy o dzieło.  

Co zyskują pracodawcy i jaki wkład 
wnoszą?

Pracodawca może otrzymać środki KFS na 
sfinansowanie: 
 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie 

więcej niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika,
 100% kosztów kształcenia ustawicznego – 

w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 10 
osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż do 
wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca decyduje o formie kształcenia 
ustawicznego i instytucji szkoleniowej, która je 
zrealizuje.

UWAGA:
Finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników 
i pracodawcy, udzielane praco-
dawcom prowadzącym działalność 
gospodarczą w rozumieniu prawa 
konkurencji Unii Europejskiej, 
stanowi pomoc de minimis.

Na co pracodawca może 
wykorzystać środki KFS?

Środki KFS pracodawca może przeznaczyć na:  
1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, które 

można będzie zaspokoić dzięki środkom KFS, 
2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy 

w których wezmą udział pracownicy 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

3) badania lekarskie i psychologiczne, jeśli okażą 
się niezbędne,

4) ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków 
w związku z udziałem w kształceniu 
ustawicznym.

Jak starać się o środki KFS?

Pracodawca musi złożyć wniosek o przyznanie 
środków z KFS na kształcenie ustawiczne do po-
wiatowego urzędu pracy właściwego ze względu 
na siedzibę pracodawcy albo miejsce  prowadzenia 
działalności. 

We wniosku należy podać dane  pracodawcy, 
wskazać działania do dofinansowania, liczbę osób, 
których finansowanie dotyczy, koszty kształce-
nia ustawicznego ogółem i wnioskowaną kwotę 
dofinansowania.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


